
 

U Pančevu, 13. oktobra 2023.  

Projekat: Ostvarivanje prava žena kroz zagovaranje i aktivno učešće  

Realizator: udruženje građanki FemPlatz 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Poziv za konsultanta/konsultantkinju za pripremu godišnjeg izveštaja o 

pravima žena i rodnoj ravnopravnosti u Srbiji 

 

O udruženju građanki FemPlatz i projektu 

Udruženje građanki FemPlatz osnovano je u septembru 2017. godine sa namerom zagovaranja i 

unapređivanja ostvarivanja prava žena i devojčica, ostvarivanja bezbednosti žena i devojčica, 

političku i društvenu participaciju žena, sa posebnim fokusom na žene i devojčice koje se suočavaju 

sa višestrukom diskriminacijom. 

Osnovni cilj delovanja je poboljšanje i primena zakona i javnih politika, kako bi se obezbedio pristup 

različitim uslugama i pravima, doprinos unapređivanju znanja i promeni stavova profesionalaca, 

donosioca odluka, šire javnosti prema rodnoj ravnopravnosti i pravima žena kako bi došlo do 

promene u praksi. Takođe, želimo da ukažemo na važnost društvene i političke participacije žena i 

na koji način aktivno učešće žena dovodi do promene svakodnevnog života i stvaranja uslova za 

rodnu ravnopravnost. 

U periodu od marta 2023. do januara 2024. godine, organizacija FemPlatz realizuje projekat 

„Ostvarivanje prava žena, kroz zagovaranje i aktivno učešće“ u partnerstvu sa Zrenjaninskim 

edukativnim centrom, a uz podršku UN Women. U okviru projekta radimo na praćenju i  izveštavanju 

o pravima žena i rodnoj ravnopravnosti u Srbiji i na jačanju kapaciteta aktivistkinja, posebno žena 

sa sela kako bi uticale na promene politika.  

Opis angažovanja 

FemPlatz traži konsultanta/konsultantkinju koji/a će raditi na prikupljanju podataka, analizi i 

sistematizaciji prikupljenih podataka za potrebe pisanja godišnjeg izveštaja o pravima žena i rodnoj 

ravnopravnosti u Srbiji za 2023. godinu. Angažovanje uključuju prikupljanje i analizu: 

• zakona, podzakonskih akata i javnih politika u različitim oblastima, uključujući obrazovanje, 

zdravstvo, socijalna politika, bezbednost, politike rodne ravnopravnosti, itd.;  



 

• preporuka i nalaza međunarodnih ugovorih tela koje je Republika Srbija dobila tokom 2023. 

godine;  

• statističkih i drugih podataka koje objavljuju relevantne institucije sistema u Srbiji;  

• podataka i nalaza izveštaja, istraživanja, analiza koje objavljuju institucije, druge 

međunarodne i domaće organizacije;  

• medijskih članaka i drugih medijskih izvora i analiza; 

• podataka prikupljenih kroz fokus grupne diskusije sa ženama sa sela o specifičnim izazovima 

u pristupu pravima sa kojima se suočavaju u svakodnevnom životu;  

• podataka i inputa prikupljenih kroz upitnik za organizacije civilnog društva koje se bave 

ostvarivanjem prava žena i unapređenjem rodne ravnopravnosti;    

• drugih podataka i analiza, po potrebi.  

Ovo angažovanje će biti realizovano u periodu od oktobra do decembra 2023. godine, u skladu sa 

dogovorom sa projektnim timom i vodećom ekspertkinjom na pripremi i pisanju godišnjeg izveštaja.  

Kriterijumi:  

Konsultant/konsultantkinja treba da ima:  

• završen fakultet u oblasti prava, političkih nauka, rodnih studija, sociologije, ili drugih 

srodnih društvenih nauka;  

• prethodno profesionalno iskustvo od najmanje 5 godina u oblasti ostvarivanja prava žena 

i unapređenja rodne ravnopravnosti u Srbiji;  

• dobro poznavanje politika rodne ravnopravnosti i drugih javnih politika, sa posebnim 

fokusom na uticaj politika na prava žena koje su izložene višestrukoj i intersekcijskoj 

diskriminaciji;  

• prethodno profesionalno iskustvo od najmanje 3 godine u kreiranju i sprovođenju 

istraživanja, analiza politika, interpretaciji podataka dobijenih kroz istraživanja, pisanja 

sličnih izveštaja;  

FemPlatz će sa izabranim ponuđačem sklopiti ugovor u kojem će detaljnije opisati angažovanje, 

rokove i uslove poslovanja. Ugovor se sklapa do kraja decembra 2023. godine te je potrebno 

obezbediti i potvrdu o raspoloživosti angažovanja za ovaj period.   

Ukupna naknada za ovo angažovanje iznosi 180.000,00 dinara i može biti isplaćena u celosti ili u 

tranšama, u odnosu na dogovor.  

Potrebnu dokumentaciju (CV ponuđača i pismo zainteresovanosti, u kojem je navedena 

raspoloživost za navedeni period) poslati na email adresu biljana@femplatz.org i 

femplatz@gmail.com najkasnije do 20. oktobra 2023. godine. 
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Koraci i rokovi 

Aktivnost  Rok  
Slanje i objavljivanje konkursa  13.10.2023. 
Dostavljanje pisma zainteresovanosti i biografije 20.10.2023.  
Odluka o izboru  23.10.2023.  
Ugovaranje  23.10.2023.  
Realizacija ugovorenog posla 30.12.2023.  

 

FemPlatz zadržava pravo na direktno ugovaranje za ovo angažovanje, kao i da ne prihvati ni jednu 

pristiglu ponudu, ukoliko ne zadovoljava kriterijume. FemPlatz pruža jednake mogućnosti svima i 

ohrabruje sve kandidatkinje i kandidate koji smatraju da poseduju potrebne kvalifikacije za ovu 

poziciju da konkurišu. 

 


